infinma

Wettbewerbsvergleich Basis-Rente

ERGO Basis-Rente Balance (EBB) Invest Basis (BFR)
Bed. 12.2021 Bed. 10.2022

Tarif

Basisrentenversicherung mit flexibler Aufteilung der Anlage in
Tarifart Investmentfonds und Sicherungsvermégen / Indexbeteiligung; inkl.
Méglichkeit einer Kapitalgarantie

Basisrentenversicherung mit flexibler Aufteilung der Anlage in
Investmentfonds und Sicherungsvermégen

Kombination verschiedener Anlagearten individuell Ja, Kombination aus Sicherungsvermégen / Index und Fondsanlage in 5% / Ja, Kombination aus Sicherungsvermégen und Fondsanlage in 10% \/

moglich Schritten mdglich Schritten mdéglich

Index innerhalb des Tarifes besparbar Ja, Munich Re World Wide Trend Index und / oder MSCI World Index (EUR) \/ Nein X
Ja, bei der Option "Index Plus" werden zu jedem Indexjahr 2% des

Index Plus méglich Uberschussberechtigten Deckungskapitals entnommen und damit eine \/ Entfallt -
erhohte Beteiligungsquote finanziert

Verzicht a.u.f Deckelung durch einen Cap im Rahmen der Ja, Anwendung einer Beteiligungsquote auf Jahresbasis \/ Entfallt -

Indexbeteiligung

. - . Munich Re World Trend Index: 40%; Index Plus 90% ab dem Indexstichtag

Aktuelle Hohe von Cap und/oder Beteiligungsquote im 01.07.2023; MSCI World Index: 20%; Index Plus 44% ab dem Indexstichtag Entfallt

Rahmen der Indexbeteiligung
01.07.2023

Anderung der Aufteilung des Vertragsguthabens auf

Sicherungsvermoégen / Index und Fondsanlage 12 mal p.a. Ja \/ Nein X

maoglich

Anderung der Aufteilung der kiinftigen Beitrige auf
Sicherungsvermoégen / Index und Fondsanlage zu jedem Ja \/ Ja
Beitragszahlungstermin moglich

<

Kapitalgarantie zu Rentenbeginn Ja, garantierter Mindestwert aus dem Sicherungsvermégen / Index Ja, garantierter Mindestwert aus dem Sicherungsvermégen
Laufende Beitrage und Einmalbeitrage moglich Ja \/ Ja \/
Mindestbeitrag 300 € p.a./2.500 € EB 300 € p.a./5.000 € EB

. .. o . . Ja, automatische Erhéhung optional zwischen 2 und 10% wahlbar; bei der Ja, automatische Erhéhung optional zwischen 1 und 10% wahlbar oder
At-xltor.natlsche Erhdhung der Beitrage mit Startdynamik Starteroption verdoppelt sich in den ersten 5 Jahren die gewahite \/ gemaR Hochstbeitrag der GRV, mind. 5%; Optional: Verdoppelung des \/
moglich : .. .. .

automatische Erhéhung Erhéhungssatzes wahrend der ersten 5 Jahre

Nachtraglicher Einschluss einer automatischen Erhohung Ja, der nachtragliche Einschluss kann beantragt werden \/ Nein X

der Beitrage moglich

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der ERGO Group AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden
kénnten auch andere Kriterien fiir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Mai 2023)
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Bed. 12.2021 Bed. 10.2022

Einmalige Zuzahlung zum Versicherungsbeginn méglich Ja \/ Ja

Individuelle Beitragserh6hung ohne Anlass méglich Ja Ja

Ereignisunabhangige Beitragsunterbrechung méglich Ja, fur bis zu 24 Monate \/ Ja, fur bis zu 36 Monate

Verwendung der urspriinglichen Sterbetafel sowohl im
Rahmen der Giinstigerpriifung zum Rentenbeginn als auch Ja \/ Nein X
in der Rentenphase

Automatische Erh6hungen der Beitrage, Zuzahlungen und
individuelle Beitragserh6hungen garantiert nach Ja \/ Ja \/
urspriinglichen Rechnungsgrundlagen bei Vertragsbeginn

Garantierter Rentenfaktor fiir das gesamte
Vertragsguthaben

<\

Ja \/

Ja

Garantierter Rentenfaktor fiir das gesamte
Vertragsguthaben auf Basis 100% heutiger Ja, Option Rentenfaktor-Plus
Rechnungsgrundlagen (optional vereinbar)

<\

Nein X

Umschichtung aus der Fondsanlage ins

Sicherungsvermégen im Rahmen des Ablaufmanagements sl CERS U Sl

Ja, Umschichtung in risikodrmere Fonds oder in das Garantievermdgen

Switch und Shift innerhalb der Fondsanlage jeweils 12 mal

p.a. kostenfrei moglich Ja

Ja

Kostenfreies jahrliches Rebalancing moéglich Ja Ja

Ja, die monatliche Partnerrente kann zwischen Ja, Einschluss einer Hinterbliebenen-Rente zwischen 60 und 100% der
1 und 100% der herabgesetzten Altersrente entsprechen Altersrente wahlbar

S
S

Einschluss einer Partnerrente in der Rentenphase maoglich

Verwaltungskosten im Rentenbezug 1,50% jahrlich 1,50% jahrlich

Hinweis: Dieser Vergleich wurde im Auftrag der ERGO Group AG erstellt. Er dient nur zur Information ihrer Mitarbeiter und ist nicht zur Weitergabe an Kunden bestimmt. Die Art der Darstellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, Aktualitat und inhaltliche Richtigkeit. Je nach Praferenz des Kunden
kénnten auch andere Kriterien fiir die Auswahl eines Produktes entscheidend sein. Die verwendete Symbolik nimmt keine Bewertung vor, sondern signalisiert das Vorhandensein oder Fehlen einer bestimmten Produkteigenschaft. (Stand: Mai 2023)
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